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VAUCLUSE

Le 20 Novembre 2019

L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME VAUCLUSE

Mesdames, Messieurs les chef.fe.s d’entreprise, chér.e.s Les entrepreneur.e.s vauclusien.ne.s, implanté.e.s du
partenaires et chér.e.s ami.e.s, nord au sud du département, en zone rurale et en milieu
urbain, ont nécessité des services d’une CCl de proximité,
réactive et moderne.

Voici plus d’'un an que notre département est victime du
blocage de notre CCI de Vaucluse, outil pourtant
indispensable a notre économie locale. Espérons que la tutelle de notre institution pourra

entendre cette demande...
Voici plus d’'un an que la CPME 84 demande I’organisation

by

rapide de nouvelles élections générales permettant a  En restant a votre écoute, je vous adresse

’ensemble des chef.fe.s d’entreprise et commergant.e.s mes sincéres amitiés. (, ,,)
vauclusiens de s’exprimer démocratiquement. J
o B
Comme nous le répétons, les TPE-PME, qui composent la %“ émg“
trés grande majorité des entreprises de notre département, Bernard VERGIER
ont besoin des services d’'une CCI Territoriale, bien plus que Président de la CPME 84

les groupes mieux structurés en interne.

A NOTER DANS VOTRE AGENDA : ASSEMBLEE GENERALE CPME 84

Mercredi 4 Mars 2020 a 18h
au Novotel Avignon Nord (135 Avenue Louis Pasteur - 84700 SORGUES)

PETIT-DEJEUNER : LOI PACTE

Jeudi 19 Septembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un
petit-déjeuner en présence de 27 participant.e.s sur le théme : « la loi PACTE »
animé par Stéphane Cagnac Directeur Entreprise Union Financiére de France.

14EME ATELIER POLE FEMMES - 2EME SESSION

Mardi 24 Septembre, la CPME 84 a organisé dans les locaux de ROCHE
I':E BOBOIS sa seconde session du 14éme atelier P6le Femmes en présence
de 21 femmes cheffes d’entreprise sur le theme : « Comment
désencombrer son intérieur et son espace de travail pour retrouver
sérénité et efficacité au quotidien ? » animé par Clémence Laroche.
CDT11284

VAUCLUSE POLE FEMMES

PETIT-DEJEUNER : VEHICULES ELECTRIQUES

Jeudi 26 Septembre, la CPME 84 a organisé dans les locaux d’EDF Agroparc un petit- \
déjeuner en présence de 15 participant.e.s sur le theme : « 'avenir est-il au véhicule -
électrique ? » animé par Thierry Vanderdonckt Directeur développement EDF. \

J
& SEeDF._
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AFTER WORK

Jeudi 3 Octobre, la CPME 84 a organisé a ’Hotel Mercure d’Orange un After
Work réunissant 140 chef.f.es d’entreprise en partenariat avec La Fabrique
des Entrepreneurs et la Famille Perrin du Chateau de Beaucastel.

LA FABRIQUE A
Mercure DES ENTREPRENEURS &

HOTELS FAMILLE PERRIN

PETIT-DEJEUNER : RESTE A CHARGE ZERO

Mardi 8 Octobre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl un petit-déjeuner
g ,“ en présence de 21 participant.e.s sur le theme : « Le reste a charge zéro »

~——__ animé par Solimut Mutuelle de France. Solim U t

22EME RENCONTRE DU POLE JEUNES

Jeudi 10 Octobre, la CPME 84 a organisé a I'occasion de sa 22éme rencontre
Péle Jeunes en présence de 18 participant.e.s, une visite de I'entreprise Brun
de Vian-Tiran suivie d’un déjeuner.

ﬁ\‘ur
C ma 84 BRUN DE VIAN-TIRAN'

VAUCLUSE POLE JEUNES

Sl anagictine Facniie s 1508

15EME ATELIER POLE FEMMES

Mardis 15 et 22 Octobre, la CPME 84 a organisé en deux sessions, dans les
locaux du CREDIT AGRICOLE Avignon-Amandier, son 15éme atelier Péle
Femmes en présence de 65 femmes cheffes d’entreprise sur le theme :
«Comment connaitre son mode de communication influent pour améliorer ses
relations personnelles et professionnelles ? » animé par Frédérique Vernier.

rédérique Vernier

L COTRg4

VAUCLUSE POLE FEMMES

FORMATION JURIDIQUE : ABSENCES DES SALARIE.E.S

Jeudi 17 Octobre, la CPME 84 a organisé a I'lbis Style Avignon Sud une formation
juridique en présence de 27 participant.e.s sur le theme : « Absences des salarié.e.s,
inaptitude, comment optimiser la gestion de I'état de santé » animé par Maitre
Diane Mallet et Maitre Nicolas Carreras du cabinet PVB. Rencontre précédée d’une

e . . . rJ
présentation d’Action Logement dans le cadre de la semaine du logement. A/
PVBAVOCATS

PETIT-DEJEUNER : OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Mardi 5 Novembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl un petit-

déjeuner en présence de 38 participant.e.s sur le theme : « En 2020,
. I'obligation des travailleurs handicapés change ! » animé par DIRECCTE PACA
| UD 84, AGEFIPH, POLE EMPLOI et CAP EMPLOI 84.

a)
, S efioh € cwemromn
A F— pole emploi B o

FORMATION PREVENTION DES RISQUES : LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES

. mm

Jeudi 15 Novembre, la CPME 84 au Campus de la CCl de Vaucluse une
formation prévention des risques en présence de 18 participant.e.s sur le
theme : « La prévention des troubles musculo-squelettiques et de

I’ergonomie » animée par le cabinet Eose. e O S e

De 'engagement, des services de I’énergie, de I’audace pour les entreprises du Vaucluse




16EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 19 Novembre, la CPME 84 a organisé a 'Hotel de I’Europe son 16éme
atelier P6le Femmes en présence de 33 femmes cheffes d’entreprise sur le
théme : « 50 nuances de réseaux » animé par Christéle Coornaert.

com

VAUCLUSE

=34

POLE FEMMES

sur fe pont

A NOTER DANS VOTRE AGENDA

»Jeudi 21 Novembre a 18h au siége de la SMC : Conférence
sur le theme « Vendre ou donner, telle est la question »
animé par la Société Marseillaise de Crédit.

socee

de Crédit

»Mardi 26 Novembre de 12h a 14h30 a I’hétel d’Europe

17éme atelier Pole Femmes -2éme session- sur le theme
« 50 nuances de réseaux » animé par Christéle Coornaert.

CDTR84
'VAUCLUSE POLE FEMMES

»Mercredi 27 Novembre a 10h30 : 23éme rencontre Pdle
Jeunes pour une visite de I'entreprise Isovation suivie d’un
déjeuner-débat autour de I’lEconomie de la Fonctionnalité et
de la Coopération.

»
NisovaTION

CPTR84

VAUCLUSE ~ POLE JEUNES

»Jeudi 12 Décembre a 18h au musée de la collection
Lambert : Soirée fin d’année du Pole Femmes pour une
visite de la collection Lambert suivie d’un buffet dinatoire
sur place. Soirée ouverte aux hommes.

CPTR84
VAUCLUSE POLE FEMMES

»Vendredi 13 Décembre de 8h30 a 11h au Novotel
Avignon Nord : Speed Dating Business grand format en

partenariat avec Dynabuy.
dynabuy/

Inscription préalable obligatoire
04 90 14 90 90 / contact@cpme84.org

CPF ET ENTRETIEN PROFESSIONNEL : LES APPORTS DE L'ORDONNANCE « COQUILLE »

> Compte Personnel de Formation : les droits acquis au
titre du DIF sont définitivement maintenus

La date limite d’utilisation des droits acquis au titre du DIF
est supprimée par I'ordonnance du 21 aolt 2019. Ceux-ci
seront alors utilisables sans limite de temps.

Pour bénéficier de son solde d’heures de DIF, chaque
titulaire d’un CPF doit procéder a l'inscription du montant de
ses droits sur son compte via le site
www.moncompteactivite.gouv.fr avant le 31 décembre
2020.

Pour rappel, les heures acquises au titre du DIF ont été
converties en euros a hauteur de 15 euros. Un salarié peut
convertir et conserver au maximum 120 heures soit 1 800
euros.

> Une période transitoire pour I’entretien professionnel

Tous les six ans, I'entretien professionnel fait un état des
lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié.

Cet entretien professionnel particulier permet de vérifier que
le salarié a bénéficié, au cours des six dernieres années, des
entretiens professionnels, et s'il a :

— Suivi au moins une action de formation

— Acquis des éléments de certification par la formation ou
par la VAE

— Bénéficié d’une progression salariale ou professionnelle

A défaut de respecter ces obligations, une sanction est
prévue pour les entreprises d’au moins 50 salariés sous la
forme d’'un abondement obligatoire du CPF de chaque salarié
concerné.

Le montant de I'« abondement sanction » est fixé a 3 000
euros par salarié concerné.

Compte tenu de la date d’entrée en vigueur de la loi du 5
mars 2014, I'entretien « état des lieux » des six ans
devait se tenir au plus tard en mars 2020.

L'ordonnance du 21 ao(t 2019 reporte cette échéance en
introduisant une période transitoire jusqu’au 31
décembre 2020 pour permettre aux employeurs de
respecter leurs obligations en matiére d’entretiens
professionnels.

Jusqu’a cette date, les employeurs pourront remplir leurs
obligations en justifiant des entretiens professionnels et
du bénéfice soit d’'une action de formation, soit d’une
acquisition d’élément de certification, soit d’une
progression salariale ou professionnelle.

A compter du 1ler janvier 2021, le choix offert parmi ces
trois mesures disparait : 'employeur devra alors justifier
de Porganisation des entretiens professionnels et d’une
formation non obligatoire.

C'est également a partir de 2021 que les URSSAF et la
MSA deviendront collecteurs des fonds liés a la
formation professionnelle auprés des employeurs, et
pourront mener des controles sur la tenue des entretiens
professionnels.

‘l

Source : Cabinet PVB Avocats

PVBAVOCATS
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REFORME DE L’OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Une réforme en profondeur de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés (OETH) prendra effet le 1% janvier
2020.

A l'invitation de la CPME Vaucluse, en partenariat avec la
DIRECCTE PACA UD 84, ' AGEFIPH, Pole Emploi et Cap emploi
Vaucluse ont présenté le 5 novembre 2019 a 38 Chefs
d'entreprise les nombreuses évolutions qui concernent :

eLes modalités de réponse a l'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés ;
eLa déclaration d’obligation d’emploi (DOETH);

eLe calcul de la contribution annuelle qui sera recouvrée par

I"URSSAF ou la MSA.

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE PACA

Dans un support disponible auprés de la CPME 84 ont
été décrits de facon concréte :

eLes nouvelles modalités de déclaration, de calcul de
I’effectif, de calcul de la contribution...

e Le parcours du déclarant étape par étape
e[’accompagnement des entreprises

eLes modalités transitoires prévues jusqu'au 31
décembre 2024 lorsque la contribution a I’AGEFIPH
augmente a la suite de cette réforme.

Vous trouverez en suivant ce lien https://
www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth un
simulateur vous permettant d’estimer rapidement le
montant de votre contribution a I’obligation d’emploi.

Contact : 0800 11 10 09 -
entreprises@agefiph.asso.fr

PORTAIL DES AIDES FINANCIERES

Retrouvez le portail national des aides financiéres aux
entreprises directement sur le
site www.cpme84.com rubrique : « aides aux entreprises ».

Ce répertoire national recense toutes les aides
financiéres et subventions publiques a destination des
entreprises.

RENSEIGNEMENTS PERSONNALISES EN DROIT DU TRAVAIL

Vous souhaitez avoir un entretien personnalisé avec un agent
de renseignement en droit du travail ?

Grace a une application dédiée, prenez désormais rendez-
vous en ligne avec le service renseignements de votre
DIRECCTE : une solution simple, souple, rapide !

Acces a l'application de prise de rendez-vous via le site
internet de la Direccte Provence-Alpes-Cote d’Azur :
http://paca.direccte.gouv.fr/

Cliquez ensuite sur la bulle turquoise a gauche de la page :
« DROIT DU TRAVAIL mon RENDEZ-VOUS EN LIGNE ».

2!
EJ ]

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE PACA Source : DIRECCTE PACA

AGENDA 2020

L’agenda 2020 de la CPME 84 est arrivé !

Edité a 1 300 exemplaires, cet agenda est distribué aux dirigeant.e.s de TPE, PME-PMI
adhérent.e.s, aux branches professionnelles et groupements adhérents et a I’'ensemble des
partenaires et des instances économiques et sociales du département.

Nous vous invitons a venir récupérer votre exemplaire au siege !

Nous tenions a remercier sincérement 'ensemble des annonceurs dans lesquels
nous n’aurions pu réaliser cette édition.
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MODIFICATION HORAIRES D’OUVERTURE CENTRE FINANCES PUBLIQUES

La Direction Départementale des Finances publiques de
Vaucluse vous informe de I'évolution des modalités d'accueil
de ses usagers au centre des Finances publiques d'Avignon.

Ainsi, depuis le 4 novembre 2019, tous les services des
Finances publiques, situés a la Cité Administrative d’Avignon,
sont ouverts tous les jours de 08h30 a 13h.

Les entreprises souhaitant un accueil personnalisé ont la
possibilité de prendre rendez-vous avec le Service impots
des particuliers (SIP), le Service impots des entreprises
(SIE) et le Service départemental des impots fonciers
professionnels (SDIF).

¥

DIREETION GENERALE DES
FINANCES PUBLIQUES

Source : DGFIP Vaucluse

ZOOM SUR LE MARKETING RESEAU

Qu’est-ce que le MLM ?

MLM est I'abréviation anglaise de « Multi Level Marketing ».
Ce terme est traduit en francgais par « marketing de réseau ».
Cette pratique de vente a vu le jour aux Etats-Unis dans les
années 40 et connait un essor fulgurant.

C’est un systéme trés efficace pour n’‘importe qui d’arrondir
ses fins de mois, voire de démarrer une nouvelle carriére et
gagner beaucoup plus.

Le marketing de réseau, c’est le principe de
recommandation, que tout le monde sait pratiquer. C'est un
concept en constante progression, I'économie collaborative.
Ce sont des outils modernes, internet, boutiques en ligne.
C'est une carriére évolutive au gré de chacun, sans patron,
sans pression. Ce sont des formations gratuites, un
accompagnement permanent, |'aide et I'expérience de ceux
qui ont réussi. Le MLM permet a chacun de réaliser ses
souhaits : plus d’argent, plus de temps, I'acquisition de
nouvelles compétences, I'indépendance, I'entreprenariat en
équipe, un choix de vie, une vraie récompense du travail
accompli.

Le MLM est constitué de 2 poles d’activité

- la promotion des produits de la marque, avec la vente
- la constitution d’une équipe de collaborateurs sans limite.
Compatible avec toute autre situation, salarié, étudiant,
retraité, en recherche d’emploi, il permet aux hommes et aux
femmes d’obtenir a égalité de travail un simple complément
de revenu ou une vraie carriere sans limite.

Quelques chiffres :

Le MLM compte environ 100 millions de distributeurs actifs a
travers le monde, dont 13 millions en Europe et prés de 4
millions en France en vivent pleinement.

Les ventes générées par le MLM ne cessent d’augmenter : en
2012, 167 milliards de dollars de CA ont été réalisés dans le
monde et 26 milliard rien qu’en Europe ou pourtant le
modele est mal réputé et mal compris. Les entreprise MLM
sont gagnantes puisqu’elles n'ont pas de dépenses
publicitaires. La publicité se fait uniquement par le bouche a
oreille.

Les meilleures entreprises MLM dépassent les 10
milliards de chiffre d’affaires.

Les chiffres de lindustrie du marketing de réseau
démontrent bien la qualité et I'avenir de cette fagon
d’entreprendre ainsi qu’une bonne solution pour lutter
contre le chémage et la crise. L'industrie du MLM est le
business qui a fait le plus de millionnaires ces 10

derniéres années.
Les gros avantages du MLM :

Démarrer sans aucune expérience et sans aucun
diplome, seule la motivation compte.

Les frais de démarrage sont trés faibles par rapport a
une entreprise traditionnelle. C'est un marché en plein
essor qui permet de : devenir indépendant, exercer ce
travail a domicile, obtenir de la reconnaissance pour sa
propre réussite, retrouver de la confiance avec le
développement personnel.

L’avenir du MLM :

Le MLM est un plein boom et se développe partout a
travers le monde avec le nombre de personne qui
souhaite créer leur propre emploi et devenir
indépendant sans prendre de risque.

L'industrie du MLM a fait ses preuves et est reconnu par
les personnes les plus riches du monde comme Bill Gates
par exemple.

Source et contact : Christine Cup - KRISS BEAUTE -
06 22 24 36 43 - christine110884@gmail.com
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RUBRIQUE CANDIDATURES

»Jeune femme préparant actuellement son Dipldme d’Etat
de Conseillere en Economie Sociale Familiale, est a la
recherche d’un stage obligatoire du 25 novembre au 3 avril
afin de valider son année. Le secteur d’activité de la
structure accueillante doit étre lié au logement pour
personnes en difficultés ou dans I'accompagnement des
familles en situation de grande précarité. |l n’y aura pas de
colt pour la structure accueillante.

> Jeune femme récemment titulaire d’'un BTS Services et
Prestations des Secteurs Sanitaire et Social est a la
recherche d’un premier emploi en tant qu’agent
administratif. De part son expérience en service civique au
sein d’'une association pour personne en situation de
handicap, elle souhaite poursuivre son orientation
professionnelle dans le service public.

»Etudiante en deuxiéme année DUT Gestion des
Entreprises et des Administrations option gestion
comptabilité financiéere, est en recherche d’une entreprise
accueillante dans le cadre d’un stage de 11 semaines du 16
mars au 29 mai 2020. Polyvalente, rigoureuse et
dynamique, elle sera ravie d’apporter ses compétences et
connaissances afin de mener a bien ses différentes
missions. Secteur d’activité recherché assistant
controleur de gestion, assistant chef des opérations ou
assistant comptable / expert-comptable.

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur demande. Nous
rappelons que nous tenons a disposition une CVthéque au secrétariat de la CPME
Vaucluse.

LES CHIFFRES DE L’EMPLOI

Fin octobre en Vaucluse, le nombre de demandeurs
d’emploi de catégorie A, B, C s’établit a 62 430. Ce nombre
baisse de 0,7% sur trois mois, et diminue de 0,8% sur un an.
En région PACA, ce nombre baisse de 1,1% sur trois mois,
et diminue de 2,3% sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 530 570 en octobre
2019.

Ce nombre subit une baisse de 0,9% sur les 3 derniers mois;
et enregistre également une baisse de 1,9% sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

ICl vous serez plus fort

une vraie dynamique,
duréSeau et des cONtacts pro

Bien plus qu'un COWORK

Espace de COWORKING
10 rue du Compagnonnage
30133 LES ANGLES

CA

0641716938
contact@capcowork.fr




BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT.E.S DE LA CPME 84

>>SAS DOMAINE DE MASSILLAN ¢ Uchaux
Hétel-Restaurant-Spa

»MY CAMPUS a Carpentras

Coworking et coaching

> BERGER CONSEIL g Carpentras

Conseil pour les affaires

> ASPASIE COACHING SAS a Avignon
Coaching, outplacement, formation

> IFM FORMATION ¢ Uchaux

Formation continue adulte

>EL OUARDI HAMIM/BODY CONCEPT TRAINING & Sorgues
Coaching sportif personnalisé

> CABINET MOUTROUS ZOUARAT & Avignon

Avocate

»SOFRADEC ¢ Avignon

Experts comptables et commissaires aux comptes

»SCP CANO & Avignon

Avocat

»AYM ENERGY & Montfavet

Plomberie, climatisation, énergies renouvelables

>BARIJO CREATIVE WORKSHOT & Cadenet

Agence de publicité

>»BROWARE ¢ Carpentras

Programmation informatique

> ALEXANDRE MAGNETISEUR ¢ Saint-Saturnin-Lés-Avignon
Magnétiseur, coupeur de feu, astrologue

>»BRUNO ROCHEGUDE—JUMP’IN & Pernes-Les-Fontaines
Conseil aux entreprises

»HIELY CHRISTINE ¢ Carpentras
Immobilier

>»WIN’OVATIO ¢ Avignon

Aménageur et concepteur urbain

>BP AMORCAGE d Avignon

Leveur de fonds d’investissement public et privé
>ISOVATION & Avignon

»CODE INTERIEUR ¢ Orsan

Design architectural, décoration d’intérieur

»KRISS BEAUTE CHRISTINE CUP ¢ Saint-Saturnin-Lés-
Avignon

Vente cosmétique, développement business indépendant
»ALLIANZ VIE FRANCE ¢ Avignon

Assurances

»WE CAN g Avignon

Accompagnement en stratégie de communication et
management

»EURL GRAINE DE CONFIANCE g Avignon

Soutien scolaire

»SUD DISTRIB ¢ Bolléne

Purification de I'air

»2L CONSEILS ¢ Pujaut

Conseils, formation et coaching

»GIE WINSPEED AERO ¢ Avignon

Transport aérien de passagers

»SAS FUMOIR ET SAVEURS d Avignon

Transformation de poisson par fumage

»SC ORGANISATION ¢ Caromb

Organisation d’événements et communication par I'objet
>»RUBI SAS a Villeneuve-Les-Avignon

Conseil en communication d’entreprise

> CORIOLIS TELECOM ¢ Paris

Télécommunications

»S. STORIES & Bonnieux

Conseil en communication

>»EURL AB CONSEILS ET INVESTISSEMENTS aux Angles
Courtier

> DELPHINE GALAN-DAYMON a Avignon

Avocat

>»SAVEURS SALINES a Avignon

Spécialiste fruits de mer, sur place, @ emporter, livraison, traiteur

| Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a la CPME 84 et leur souhaitons bienvenue !

Concepteur et fabricant d’emballages isothermes

AUJOURD'HUI FINANCER DES PROJETS,
DEMAIN, CONQUERIR DE NOUVEAUX MARCHES

Pour rester a la pointe de leur activité, nos clients entreprise disposent d’un conseiller proche d’eux qui les
accompagne avec des solutions de financement adaptées.

Société Marseillaise de Crédit

Société Marseillaise de Crédit — S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 24 471 936 - Siége Social : 75, rue Paradis - 13006 Marseille - 054 806 542
RCS Marseille -Société de Courtage d‘assurances immatriculée a 'ORIAS sous le n° 07 019 357. Photo : GraphicObssession

PLUS LOIN, AVEC VOUS

inlw] ]G]



ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

» CHATEAU DE MASSILLAN - Le Chateau de Massillan dédié a art de vivre bio et éco responsable
| || vous accueille avec ses 32 chambres et suites dans un magnifique parc. Notre restaurant gastronomique
| vous dévoilera une cuisine raffinée, inspirée des légumes du potager Bio. Venez découvrir notre tout
nouveau Bio Spa de 600m? pour une parenthése de bien-étre avec son bassin sensoriel, sa douche multi
-jets, hammam, saunas et fontaine a glace; ses 5 cabines de soins « cocooning » et sa salle de Fitness en
bois, avec vue sur la nature. Entre Bolléne et Orange, le Chateau de Massillan est un havre de paix, aussi
o idéal pour organiser vos séminaires ou événements familiaux. L'équipe de Massillan sera ravie de vous
C&a}}’z an accueillir dans ce lieu magique...et pensez aux bons cadeaux pour les fétes de fin d’année ! Contact :
Didier Perreol / 730 Chemin de Massillan - 84100 UCHAUX / 04 90 40 64 51 /
contact@chateaudemassillan.fr / www.chateaudemassillan.fr

> BERGER CONSEIL — Connaissez-vous Daniel ELENA ? A 99% des fois, la réponse est non ! Pourtant,
P TTTI tout le monde connait Sébastien LOEB dont Daniel est le « copilote ». Mon job de conseiller RIVALIS est
K\&Q’“ %%\ d’étre le copilote des dirigeant.e.s de TPE, et de les faire monter sur leur podium, a savoir la réalisation
C/g ° <\ de leurs projets. Cela passe par la réalisation et le suivi mensuel d’un prévisionnel, afin d’avoir une
‘ ‘ B.V/\Lls ° ‘ visibilité sur le futur, gagner en rentabilité et sérénité. L’accompagnement mensuel, la disponibilité,
= / complétée par un outil « GPS » qui indique, en temps réel, la rentabilité de chaque devis, la situation de
\\ 3 I'entreprise par rapport aux objectifs fixés, sans oublier la situation de trésorerie. Contact : Marc
Berger / 06 81 72 45 83/ berger.conseil84@gmail.com / www.pilotage-entreprise-

rivalis.com / www.henrri.com

> CABINET IFM FORMATION CONSEIL — Iréne Fourcade est consultante coach en
management /communication et Santé Sécurité au Travail et Risques Psycho Sociaux, titulaire d’un
DESS d’Analyse Pluridisciplinaire des Situations de Travail et d’un Master de coach professionnel. Elle
.~ est également praticienne en Thérapies Bréves, formée et certifiée a la pratique des constellations
- .JEMEM“’“ systémiques et familiales. Aprés 25 ans passées au sein d’associations et d’entreprises, elle crée son
propre organisme de formation IFM Formation conseil (certifié et datadocké), coach les cadres, les co-dir
et forment les salariés aussi bien dans le domaine privé que les agents dans les collectivités locales et
territoriales. Elle exerce également en cabinet en qualité de coach professionnelle et thérapeute et
anime régulierement des formations et ateliers de constellations systémiques et familiales. Contact :
Iréne Fourcade / 06 20 05 50 58 / irene.fourcade@wanadoo.fr / www.ifmformationconseil.fr

> BC TRAINING — Professionnel des métiers de la forme, certifié Personal Trainer, j'accompagne les
chefs d'entreprises a atteindre les objectifs qu'ils se sont fixés en terme de santé et de bien-étre. Le
manque de temps est une des raisons pour laquelle le dirigeant ne prend pas sa santé en main. Voila
pourquoi je I'accompagne sur le lieu de son choix (domicile, extérieur, entreprise, hotel) dans un rayon
de 30 km autour d'Avignon, tout est facile et simplifié. Mon objectif : Améliorer la santé physique et
mentale des dirigeants d’entreprises. Mon ambition : Créer la forme partout et pour tous. Pour
améliorer la qualité de vie au travail des salariés et répondre aux attentes des dirigeants, Body Concept
Training Avignon encadre et anime : Des activités physiques en petit groupe ( Indoor / Outdoor ) -
Bootcamp - Séjour sportif - Conférence bien-étre et santé - Préparation a des événements sportifs ( Raid,
course a pied etc... ). "Nous créons la forme, vous la santé". Contact : Hamim El Ouardi / 06 23 56 60
53 / hamim-elouardi@bc-training.fr / www.bc-training.fr

» SBR CAPITAL—FLEXILIANCE — Vous souhaitez pouvoir encaisser facilement, immédiatement,

partout et sans contrainte les achats de vos clients ? lzy-Cash c’est la solution de cashless qui vous libére

des contraintes de gestion des moyens de paiement de vos clients. Vous étes un écosystéme

commercial fermé : Festivals, Concerts, Stades, Compétitions sportives, Entreprises, Associations,
") Tourisme, Loisir, Salons...Mettez en place une seule caisse centrale et grace a lzyCash vous encaissez
partout, et vous savez exactement ou, et en temps réel, ce que consomment vos clients. lzy-Cash : la
solution de cashless la plus izy ! Contact : Sandrine Ricci-Gleize / 06 10 13 15 91 /
sandrine@flexiliance.com / www.izy-cash.com

Le paiement cashless le plus izy !
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» EASY HELICO— Pour entretenir la cohésion au sein de votre entreprise, pour faire plaisir a vos

salarié.e.s ou stimuler leurs résultats, Easy Helico propose différentes formules privilégiées aux

/ adhérent.e.s de la CPME 84 : un vol de 15 minutes pour découvrir la Cité Papale a 249€ (pour 3
(fm J personnes) au lieu de 279€ ou une demi-journée découverte aéronautique avec vol en hélicoptére +
HELICO repas avec vue sur les pistes + visite d'avions en exposition statique. N'hésitez pas a nous contacter
pour personnaliser votre fin d'année ! Contact : Clarisse Labadie / 07 68 52 54 47 [/

clarisse@easyhelico.fr

> AYM ENERGY — AYM ENERGY est une entreprise spécialisée dans les solutions d’énergies. Nous
proposons notre expertise aux particuliers ainsi qu’aux professionnels. AYM ENERGY est implantée dans
le Vaucluse et nous mettons la relation et la satisfaction du client au centre de nos intéréts. Pour toute
@ demande de Pompe a chaleur AIR/EAU, gainable, climatisation, sanitaires et systeme d’eau chaude
\E(Ei contactez-nous. Profitez de I'isolation a 1€. Nos techniciens sont qualifiés et nous sommes certifiés RGE.
Nous étudierons ensemble les aides auxquelles vous pouvez prétendre grace au certificat d’économie
d’énergie mis en place par le gouvernement qui se cléture en 2020. Contact : Anais Montaouakil / 06 27

71 19 43/ aym.energie@gmail.com

T/M

> NUTRINFIT — Aline RIGAUD : Stage "Body and Mind » les 28, 29 et 30 novembre 2019 a I'lsle-sur-
la-Sorgue (aux portes du Lubéron). Avec le stage BODY&MIND, apprenez a mieux générer votre
énergie ! Cette nouvelle solution, inspirée de la physiologie du sport de haut niveau, validée par les
neurosciences, vous apprend a étre performant sans vous épuiser. Tel un athlete de haut niveau, mettez
- en place un plan d’actions au quotidien pour bien récupérer, vous entrainer, vous recharger en énergie
et étre au top de vos ressources au bon moment. 3 jours de séminaire pour avoir les clés du changement
au quotidien pour étre performant sans s'épuiser. Contact: Aline Rigaud / 04 90 38 45 45 /
aline.rigaud@nutrinfit.com / www.nutrinfit.fr

> SBR CAPITAL - FLEXILIANCE — Pourquoi certains coachs ont-ils plus de clients que d’autres ? Et
comment font-ils pour vivre de leur passion ? Je suis persuadée que tu connais déja 80 % des ingrédients
pour développer ton activité ; la littérature est abondante et les articles foisonnent un peu partout, c’est
a se demander pourquoi il est si dur de vivre du coaching ? Parce que le plus difficile n’est pas de lire les
. meilleurs conseils du monde sur le web ou ailleurs, le plus dur est de passer a l'action. Tu peux
(@ développer ton activité, et pour c¢ca je t'accompagne a : > Définir précisément ton projet de
développement > Déverrouiller tes freins > Enclencher les actions > Mesurer I'efficacité de ta démarche
> Obtenir le résultat : des clients et un positionnement pricing. Nous engageons un travail suivi, nous
échangeons par téléphone, mails, visio-conférence, on se rencontre... Alors, prét(e) a passer a l'action ?

Contact : Sandrine Ricci-Gleize / 06 10 13 15 91 / sandrine@flexiliance.com / www.je-reussis-en-
coaching.com

> FLORIAN MANTIONE INSTITUT- Pour I'un de nos clients, un cabinet d’expertise comptable sur
Carpentras, nous recherchons un.e chef.fe de mission comptable. Les missions principales, en binome
avec un collaborateur comptable a manager sont : la saisie des factures et de la TVA, les notes de frais,
les rapprochements bancaires, |a liasse fiscale, le bilan, les tableaux de bord et le conseil aux clients. Le
poste est en CDI, base 35h, statut non-cadre. Une l1lére expérience significative en cabinet est
demandée. Le cabinet comprend 7-8 personnes, il accompagne en particulier les créateurs d’entreprise

~ et souhaite développer une vraie approche de conseil et de soutien a la gestion de ses clients. Ambiance
sympa, belle solidarité au sein de I'équipe grace a une dirigeante trés dynamique et humaine qui est
sensible a I'investissement de tous et offre de larges congés compensatoires apres les grosses journées
de travail des périodes fiscales par exemple ! Contact : Nadége Foucher / 04 27 04 04 37 /
florianmantionepaca@gmail.com

Florian Mantione .ﬂnslitut

Réseau International de Conseil en Ressource

» WIN’OVATIO - Au cours des années, Win’Ovatio a su grandir et se diversifier pour se positionner
en acteur incontournable dans l'univers des aires de jeux et des espaces ludiques dédiés aux collectivités
et aux établissements privés. Donner vie aux espaces ludiques, c’est jouer un réle au coeur des
communes, c’est favoriser les échanges et la convivialité. Nous nous attachons en permanence a centrer
notre activité sur ces 3 valeurs : la qualité, la communication, la proximité. Contact : Ludovic Coyet / 04
88 60 54 93 / direction@winovatio.com
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> UNIVERSITE POPULAIRE DU VENTOUX - L’objectif des « rencontres emploi du Haut Vaucluse »
est de mieux faire connaitre le marché du travail, les possibilités d’emploi, les offres de formation et les
dispositifs de développement des compétences a des publics parfois en difficultés d’acces au monde du
travail. Pour cela, nous souhaitons organiser le Jeudi 5 Décembre 2019 au Naturoptére a Sérignan du
Comtat au matin une table ronde avec la participation des clubs d’entreprise du haut Vaucluse. Cette
§§ SHIELCE rencontre aura pour objectif de présenter les offres de service des SIAE afin de développer le

Solidarité
Emploi partenariat avec les SIAE et faciliter les démarches de recrutement dans les secteurs professionnels en

tension (Orange, Bollene, Valréas) ». Les SIAE sont des structures conventionnées par I’Etat, qui ont pour
objet de permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres, de bénéficier de modalités spécifiques d'accueil, d'accompagnement et de contrats de
travail en vue de faciliter leur insertion professionnelle vers 'emploi durable. Contact : Patricia Dos
Santos /049061 76 10 / 06 17 87 66 94 / patricia.dossantos@upventoux.org

> 2L CONSEILS — Le métier d’entrepreneur est, selon moi, un des métiers les plus difficiles au monde.

Pourquoi ? En plus d’étre moi-méme entrepreneur et dans le métier de I'expertise comptable, j'ai

accompagné, durant 13 ans, des chefs d’entreprises. J'étais leur professionnel du chiffre, leur référent,

leur conseiller, leur confident, leur repére... Aujourd’hui, ma mission de vie, en tant que coach

professionnel est de vous accompagner dans votre développement personnel et professionnel.

. Passionné par I'humain et son potentiel de développement, ce qui m’inspire c’est de vous aider a

/ \ trouver ce qui est important pour vous et que vous puissiez impacter vos collaborateurs, vos partenaires,

2L vos associés, vos clients... Je vous propose de participer a mon prochain Séminaire « Motivation et

. ‘ Performance Business », les vendredi 29 et samedi 30 novembre 2019, au Castel (Villeneuve-Les-

Avignon). Je vous partagerai, durant ce séminaire, des outils efficaces qui ont transformé ma vie et qui

vous permettront d’accéder sans aucun doute a plus de motivation et de performance dans votre vie et

votre business. Ce séminaire sera aussi I'occasion d'échanger, de partager, d'interagir et ensemble, de

vivre une expérience riche. Il vous permettra surtout de mieux comprendre votre réle en tant que

leader, de mieux vous connaitre et d’accéder a plus de sérénité. Contact : Laurent Lebar / 06 17 93 37
34 / contact@laurentlebar.fr / www.laurentlebar.fr

> ISOVATION - ISOVATION existe depuis 1990 et conceptualise puis fabrique sur mesure des

emballages isothermes pour le transport de produits thermosensibles. Ces produits peuvent étre du

secteur de la santé, de I'agroalimentaire mais aussi des produits de I'industrie. La particularité de nos

emballages isothermes est leur efficacité, meilleure qu’un produit identique en PSE, mais aussi et

b surtout le fait qu’ils soient livrés chez nos clients a plat et de ce fait prennent peu de place dans le

N ISOVATION transport. Efficacité isothermique de nos solutions et faible impact logistique grace a la livraison a plat

sont depuis la création de la société, des criteres que nous nous obligeons a respecter. Nous allons

également créer de l'innovation dans l'utilisation de nos solutions et proposer des volumes produits de

quelques litres a plus de 1500 litres (ISOTEMP’AIR). De l'innovation dans la conceptualisation de

solutions isothermes réutilisables, en tissus, lavables et stérilisables (gamme ISOCOOLER). De

I'innovation dans les outils permettant le controle du maintien de la chaine du froid, comme des

enregistreurs de T°C et ouverture de colis (ISOLOGGER). Comme on le voit, ISOVATION innove dans ses

produits ; et le prochain qui sera développé, le sera avec d’autres pays européens, en partenariat avec

des universités et des acteurs privés et publics du transport maritime. Contact : Philippe Carles / 04 90
16 53 91 / philippecarles@isovation.com / www.isovation.com

» RUNDIAG IMMOBILIER—Vous vendez ou louez votre bien immobilier ? Vous souhaitez réaliser

des diagnostics ? Nous réalisons tous les diagnostics immobiliers obligatoires : DPE, Gaz, Plomb,

Amiante, Electricité, Termites, Loi Carrez/Loi Boutin, Etat des risques et pollutions (ERP). Nos secteurs

_ d’activités sont : le Gard, Vaucluse, Bouches-du-Rhone, Drome, Ardéeche. La société RUNDIAG

r ‘ IMMOBILIER est certifiée Bureau Véritas, accréditée COFRAC. Tous les rapports sont rédigés et envoyés

sous 24H. Que vous soyez un particulier ou un professionnel notre équipe est a votre écoute, alors

n'hésitez plus et contactez nous. Contact : Christophe Rundstadler / 06 17 17 53
96 / contact@rundiagimmobilier.fr / www.rundiagimmobilier.fr

RUNDIAG IMNOBILIER
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> SUD DISTRIB - Sud Distrib et le groupe Natéo Santé vous accompagnent au quotidien pour travailler
dans un environnement sain. Hausse de productivité, baisse de I’absentéisme (colt 440€/an/employé a
cause d’'une mauvaise qualité de I'air), réduction de nuisances olfactives, gestion de polluants, limitation

SUD de la propagation d’épidémies... autant d’enjeux qui nous sont cher, et qui vous coltent cher. Chaque
profession ayant ses problématiques, je vous accompagne au quotidien vers VOTRE solution afin de
répondre a des enjeux de santé interne : Salariés, patients/clients. Se préoccuper de la qualité de Iair en
entreprise a une démarche curative (maladies, symptémes), préventive (exercer sans risque, fidélisation
des salariés, démarche HSE, RSE), réglementaire, de confort (nuisance olfactive, bien-étre). Votre santé,
notre préoccupation ! Contact : Cyril Aubert / 06 22 79 86 50 / contact@sud-distrib.com

» DEVARCHI TECHNOLOGIES - Spécialisé dans les nouvelles technologies, DEVARCHI congoit et
développe des solutions loT permettant de faciliter le quotidien de chacun ainsi que la sécurité. Parmi
les solutions développées, nous promouvons le "DIGIC-ON-DEMAND", digicode connecté permettant de
gérer les accés a distance, de tracer les acceés via un journal d'événement et de notifier en cas de
tentative d'intrusion. Nous proposons également une solution domotique couplée a la sécurité de la
(!) DEVAREELLD N maison et des batiments en mode cloud. Ce service vous apporte confort, sécurité et sérénité. Pilotez
™ vos lumieres et vos volets, couper I'eau en cas d'inondation en votre absence, soyez alertés en cas
d'incendie ou de tentative d'intrusion. Vous pouvez visiter notre appartement témoin situé sur Avignon.
Si vous souhaitez développer un projet lié au controle a distance, nous serons ravis de vous aider.
Contact : Adil Cherkaoui / 06 23 38 14 01 / contact@devarchi-technologies.fr / www.devarchi-
technologies.com / 1 rue Antoine Volard - AVIGNON

> SCORGANISATION - SCOrganisation By SandraCoulomb est une société implantée en Vaucluse

depuis 3 ans. Ancienne commerciale de la grande distribution en passant par : I'optique, l'immobilier et

la restauration, Sandra Coulomb est une passionnée de son métier et du service client. Sandra Coulomb

vous apporte par son savoir-faire et son savoir-étre |'organisation, la coordination de vos événements;

Création de Rallyes touristiques, road trip avec ateliers dégustation dans une chocolaterie et accords

mets et vins. Un carnet d'adresses de partenaires reconnus pour leurs sérieux et un seul interlocuteur

sc pour la gestion de votre événement. Un séminaire, un afterwork, une inauguration, un arbre de noél,

un mariage, un atelier de cuisine avec un chef, un remerciement collaborateur, clients et ou partenaires,
Sandra Coulomb professionnelle de I'événementiel de votre business sur mesure. La communication
visuelle est importante dans votre société et pour cela toute une gamme de produits par I'objet
publicitaire et le cadeau d'entreprise fait également partie du service sur mesure que vous apporte
Sandra Coulomb avec nouvelle-vision qui est la représentante de cette marque pour votre

communication. Pour que votre événement soit une réussite avec du sur-mesure. Contact : Sandra
Coulomb / 06 32 39 73 73 / sandracoulomb84@gmail.com

Organisation

by Sandra Coulomb

> ASPASIE — Société de coaching pour professionnels, créée en 2012, s'implante en Avignon. Les
coachs d’Aspasie traitent toutes les questions d’optimisation au sein des entreprises, par un
accompagnement pragmatique et respectueux de vos savoir-faire : - Optimisation humaine
management, relationnel, comportemental. Un de vos cadres peut progresser dans un de ces domaines,

ASPASIE nos coachs peuvent vous aider. - Optimisation situationnelle : résultats financiers, organisation,
développement, vous souhaitez améliorer vos performances dans ces domaines, nos coachs peuvent

COACHING yoys aider. - Optimisation stratégique : vision, concurrence, communication, vous souhaitez relever de
nouveaux défis, nos coachs peuvent vous aider. - Optimisation collective : cohésion de groupe, conduite
du changement, motivation. Faire en sorte que tous les participants tirent dans le méme sens, c’est notre
ambition. Dans tous ces domaines, les résultats apparaissent aprés quelques jours d’accompagnement.
Contact : Pierre-Henri Multon / 200 Rue Michel de Montaigne — Bat A — 84000 AVIGNON / 07 86 52 17
74 [/ phmulton@aspasiecoaching.com / www.aspasiecoaching.com
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> RUBI - Accompagner votre communication stratégique et opérationnelle : un manque ponctuel de
ressources pour dérouler votre plan de communication ? Définir votre stratégie et priorités de I'année a
venir ? Supporter I'organisation de vos événements ? Aligner vos équipes sur le projet d’entreprise ?
Mes 15 ans d’expérience, a la fois dans l'industrie et en agence de communication, me permettent
d’avoir une vision rapide, large et transversale de vos enjeux. Mon métier est d’étre le chef d’orchestre
polyvalent et réactif de votre communication pertinente et percutante : Stratégie de marque : écrire
ensemble I'histoire la plus impactante pour lancer votre marque ou en consolider I'image - Plan de

communicaTion D'EnTRePRISE - cOmMmMuUnication : définir la méthodologie et le déploiement multi-canaux adaptés a vos objectifs et cibles
— Conception/Rédaction : trouver le ton et les mots cohérents avec ’ADN de votre entreprise, de ses
valeurs et codes de votre métier - Marketing & Business : structurer et rationaliser les messages de tous
vos supports (digitaux, édition, presse..) - Evénementiel : optimiser vos succés lors de salons
professionnels, organisation et animation de séminaires - Transformation : rythmer votre communication
auprés des équipes lors des grandes étapes de votre entreprise. Contact : Valentine Rubi / 07 86 58 93
13 / valentine.rubi@gmail.com

> CORIOLIS TELECOM - Coriolis, société francaise pionniére des communications mobiles, est
devenue un acteur clé sur le marché des télécommunications et de la relation client. Coriolis gere 60
000 entreprises clientes et plus de 15 millions de clients Grand Public. Coriolis se développe sur trois
- I- métiers : Opérateur, Distributeur et Centre de Relation Client. Coriolis est opérateur de
Corlo IS télécommunications fixes et mobiles pour les entreprises et le grand public. Grace a ses partenariats
Telecom avec les opérateurs de réseaux mobiles et d’infrastructures fixes, Coriolis offre a ses clients les solutions
les plus complétes du marché. Coriolis Télécom met a la disposition des entreprises la gamme d’offres et
de services la plus large sur le marché des télécommunications fixes et mobiles : Téléphonie Fixe,
Téléphonie Mobile, Internet & Réseaux, Services Cloud. Coriolis Télécom accompagne les entreprises de
secteurs d'activité variés en s’appuyant sur 30 ans d’expertise, de savoir-faire et de qualité de service.
Contact : José Gois Rodrigues / 0800 333
800 / josegoisrodrigues@coriolis.fr / www.entreprise.coriolis.com

> GHISLAINE BOTTERO - Sortie du grand livre sur la longévité (éditions Eyrolles) - La société
Ghislaine Bottero (organisme de formation agréé par I'Etat) exerce son activité aupres des séniors, en
LOI\iANCDiEﬁE\EIMiTE entreprises (SNCF, L'Oréal, EDF...) et aupres des particuliers. Elle a collaboré a I'écriture du grand livre
R de la longévité aux éditions Eyrolles. Son travail permet aux séniors de se réapproprier la posture
corporelle au quotidien. Sa particularité est de la reprogrammer de fagon spontanée. L'équipe d’auteurs
de ce livre donne un panorama complet sur la longévité et les clés pour une vieillesse digne d’étre
vécue. Elle apporte des conseils adaptés aux envies et aux capacités de chacun. Ce livre peut étre
commandé dans toutes les librairies, sur Amazon, a la Fnac... Contact : Ghislaine Bottero / 06 07 10 84
99 / ghislaine.bottero@gmail.com / www.methode-bottero.fr

LonGEvITE
M ;

» FUMOIR ET SAVEURS - Poissons & volailles fumées made in Avignon - Création artisanale locale
de produits fumés ou marinés, notre savoir-faire particulier nous donne une identité gustative déja
reconnue par nos clients. Saumon fumé, Gravelax, magret de canard fumé sont entre autres nos
spécialités, toutes élaborées a partir de produits de trés grande qualité, labelisés et durables. Nous,
' . Justine & Agathe, seront heureuses de voir nos mets accueillis sur vos tables pour tous vos moments
< lfm,gg\ festifs, notamment ceux de fin d'année. Depuis 3 ans, nous développons notre entreprise sur le MIN
d'Avignon, la oU sont nos racines provengales. Retrouvez nos produits et nouvelles trouvailles sur
www.fumoiretsaveurs.com. Pour les fétes 2019 demandez nos tarifs spéciaux « CE / membre CPMES84 ».
Contact : Agathe Sapaly / 07 83 81 93 77 / contact@fumoiretsaveurs.com / www.fumoiretsaveurs.com
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> WIN SPEED AERO - Winspeed.aero est un GIE (Groupement d’Intéréts Economiques) qui propose
aux dirigeants et managers de moyennes et grandes entreprises la location d’avions Diamond Aircraft

DAG62 avec leur pilote privé, pour leurs déplacements professionnels. Gain de temps, horaires libres,

grand choix de destinations proches de vos lieux de rendez-vous, le tout sans escale ni attente aux

-aero géroports : depuis I'aéroport d’Avignon et couvrant le bassin méditerranéen, Winspeed.aero propose
I’aviation d’affaires rapide et flexible qui fait la différence ! Contact : Pierre Pelletier / 04 90 25 25 88 /
contact@pelletier.aero / https://winspeed.aero/

PORTRAIT D’UNE ADHERENTE

En quelques mots, pouvez-vous vous
présenter ?

L’agence VISAE propose son expertise
pour donner de la visibilité a vos
projets.

Vous visez un objectif précis, nous
mettons en place avec vous un plan de
communication stratégique et

opérationnel pour I'atteindre.

Vous souhaitez valoriser vos solutions,
nous créons les supports qui
permettront a vos clients d’entrer dans votre univers de
marque et d’adhérer a votre projet.

Créée en 2014, I'agence compte aujourd’hui 3 femmes aux

profils complémentaires :

- Une directrice en charge du planning stratégique, de
la direction de création et de la conception-rédaction

- Une cheffe de projet responsable du Community
Management et du suivi de production

- Une designer créatrice des supports digitaux et vidéos

VISAE s’est également entourée d’un réseau de partenaires
de confiance pour répondre a tous vos besoins de
communication.

En quoi consiste votre activité ?

Notre travail consiste avant tout a booster votre marque :
faire émerger, vous faire connaitre en renforgant votre
notoriété et votre visibilité grace a une stratégie de
communication pertinente.

Améliorer votre image, créer de I'attachement grace a des
concepts créatifs innovants qui vous démarquent et un
discours qui séduit.

Générer du trafic en boutique, sur votre site... en optimisant
vos points de contact.

Faire appel a notre agence vous permet de gagner en
efficacité et en rentabilité.

visde

image sur-mesure

De I'engagement, des services de I’énergie, de I'audace pour les entreprises du Vaucluse

Et quelles sont ses particularités ?
VISAE sait surprendre ses clients :

La stratégie et le dynamisme sont les deux mots d’ordre
de I'équipe VISAE. Nous mettons un point d’honneur a
challenger vos briefs, chercher ce petit rien qui fera tout !

Des créations qui sortent de I'ordinaire :

La créativité est l'essence méme d’'une agence de
communication. Nous aimons les idées peu banales et les
concepts dissonants qui sortent des sentiers battus pour
vous permettre de vous démarquer.

Un professionnalisme a toute épreuve :

Nous travaillons avant tout avec rigueur, réactivité et bon
sens. Grace a notre travail d’immersion, nous avons
aujourd’hui une parfaite connaissance de différents
secteurs d’activité : grande distribution, batiment, food &
wine, énergies renouvelables...

VISAE s’investit a vos cOtés :

Avec un chef de projet dédié qui pilote vos campagnes de
A a Z, vous bénéficiez d’un suivi personnalisé sur le long
terme.

Avez-vous des projets a venir ?

Nous travaillons de plus en plus avec des PME de la
région. Nous avons notamment signé un trés beau
partenariat avec Houston 31 pour qui nous avons élaboré
toute l'identité de marque.

Nous gérons également leurs réseaux sociaux et
développons leurs supports de communication qui
contribuent au rayonnement de leur marque.

Pour 2020, nous allons collaborer avec une nouvelle
enseigne de distribution en les accompagnant dans leur
lancement et le déploiement de leur communication
annuelle grand public.

Enfin, nous travaillons toujours avec nos clients fideles :
ArcelorMittal Construction, Ceetrus, Pellenc ST...

Emmanuelle Destang — AGENCE VISAE — 06 89 57 68 55 - contact@agence-
visae.com - (Rubrique réservée aux adhérent.e.s, si vous étes intéressé.e merci
de nous contacter au 04 90 14 90 90)

13




LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Pdle de
Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir
en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de
procédures :

e Le Mandat Ad Hoc Bénéficier des conseils d’un
spécialiste.

e La Conciliation
créanciers.

e La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

e Le Redressement judiciaire Poursuivre
maintenir 'emploi et apurer le passif.

¢ La Liquidation judiciaire : Cesser |'activité

Parvenir a un accord avec vos

I'activité,

Les juges du Pole de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

Le fait de rencontrer, avec 'aide de la CPME Vaucluse, les
chefs d’entreprise au plus tot, avant que les difficultés ne
deviennent insurmontables permet d’augmenter les
chances de sauvegarde de vos entreprises et des emplois
qgu’elles générent.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

Uniquement sur rendez-vous au :
04 90 27 52 84

Information :
www.entrepriseprevention.com

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs prévus par la loi pour
prévenir ou traiter les difficultés des entreprises.

()
cp

Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal de Commerce
recoivent gratuitement et anonymement les chefs d’entreprise en demande.

DISPOSITIF APESA

Depuis la crise économique de 2008, une hausse du nombre
d’entreprises en difficultés a été constatée dans les
Tribunaux de commerce. Partant de ce constat M.BINNIE
greffier au tribunal de commerce a créé APESA (Aide
Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance Aigué) en
partenariat avec M.DROUILLARD psychologue clinicien.

La vocation de ce dispositif est d’apporter I’'aide humaine
dont ont besoin les chefs d’entreprise en détresse
psychologique.

Ce dispositif est a destination principalement des
dirigeants de PME souvent isolés.

La CPME 84 a participé a la création de I’association
Vauclusienne en tant que membre fondateur le 4 juillet

2017. §

APESA

France

NI l/

Plus de 1 369 dirigeants ont pu étre entourés par une
équipe de praticiens spécialisés dans les addictions, la
prévention du suicide ainsi que la médiation familiale.

43 tribunaux de commerce sont actuellement partenaires
de I’APESA et ce chiffre tend a augmenter, le but étant de
fédérer le plus de tribunaux afin de pouvoir proposer a
I'ensemble des dirigeants d’entreprise de |I’"hexagone un
accompagnement et une prise en charge en cas de
besoin.

A 'avenir, I'objectif d’APESA est d’étendre ce dispositif au
plus grand nombre de Tribunaux de commerce, mais
également de communiquer sur l'aide qu’apporte ce
dispositif.

www.apesa-france.com
05 46 98 42 85

LA CPME 84 AU PLUS PRES DE SES ADHERENT.E.S TOUTE L’ANNEE

Parce que chaque adhérent.e a toute son importance pour
la CPME 84, les permanent.e.s sont a votre entiére
disposition toute I'année pour un entretien individuel a
votre convenance pour vous (re)présenter I'ensemble de
I'offre de service de notre organisation et/ou répondre a vos
de besoins de développement, a vos difficultés éventuelles
ou toutes autres demande d’information.

COTE84

VAUCLUSE

Contact : 04 90 14 90 90 -
contact@cpme84.org
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LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
de recrutement des TPE-PME : "Les PME recrutent !" qui deviendra ['outil

. incontournable de vos entreprises.
"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs P

d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres Déposez deés a présent vos offres d'emploi sur
d'emploi. "Les PME recrutent !".

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en ceuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Les PME recrutent!

e . [l facebook WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux ' 4] @
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et O u I v

Instagram.

Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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